
 

中堅・中小企業のための 

人事評価制度導入・運用支援セミナー 

 

概要 

 

開催日時 令和８年８月２４日（月）  １３：３０ ～ １６：３０ 

会  場 京都工業会・会議室 
〒600-8009 京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 京都経済センター６階 

対  象 中堅・中小企業で人事評価制度の導入を見据えている、あるいは 
既に導入している企業の経営者、人事部門責任者・管理職等 

以下の内、１つでも当てはまるものがあれば、ぜひご参加ください。 
・来年こそ、人事評価制度を導入しようと思っている。 
・人事評価制度を導入したものの、しっくりきていない。 
・評価者の育成に悩んでいる。 
・評価基準や目標などの設定が難しい。 
・社員のモチベーションにつながらない。   ・・・など 

講  師 ㈱新経営サービス 人事戦略研究所 マネジャー  岸本 耕平 氏 

内  容 【第１部】 人事評価制度構築のポイント 

■中堅・中小企業が陥りがちな失敗 
■中堅・中小企業における制度設計のポイント 

【ワーク】自社の人事評価制度の総点検 
■オーソドックスな人事評価制度のつくり方 

【ワーク】自社オリジナルの人事評価表をつくる 

【第２部】 人事評価制度運用のポイント 

■評価者教育に真剣に取り組む 
■評価力 UPに向けた実践的手法のご紹介 

【ワーク】面談準備シートの作成 

※ワークでパソコンを使用しますので、ご持参くださいますようお願いいたします。 
ご持参が難しい場合は、事務局までお申し出ください。 

参 加 費 京都工業会・会員企業 ６，６００円／１人 （6,000円＋10％消費税額 600円） 

一般企業 ９，９００円／１人 （9,000円＋10％消費税額 900円） 

お申込み 京都工業会ホームページのセミナー情報から申込みをお願いいたします。 

お申込みはこちらから （申込み締切：８月１２日（水）） 

https://www.kyokogyo.or.jp/seminar_detail.php?id=715 

【事務局】 公益社団法人 京都工業会  矢谷・西岡 

      京都市下京区四条通室町東入函谷鉾町 78 京都経済センター6階 TEL.075-353-0061 

人事評価制度は、従業員の成果や能力、企業への貢献度などを公正に評価することにより、組織全
体のパフォーマンスを向上させることを目指すもので、導入する企業が増えています。 
本セミナーでは、中堅・中小企業における人事評価制度の導入・運用のポイントを具体例を交えな
がら解説するとともに、ワークも交えながら自社に最適な評価制度の構築と運用について学びます。 
自社に合った人事評価制度の設計や、現在の自社制度のブラッシュアップ・運用におけるヒントを
お持ち帰りいただくことを目的としたセミナーです。多数のご参加をお待ちしております。 

 


